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CODICE COMPORTAMENTALE 

PREMESSA 
 
Lo sport, quale attività regolata da norme condivise, rappresenta un contesto per favorire la crescita 
personale e collettiva, promuovendo principi di equità, disciplina e rispetto reciproco. In un mondo 
caratterizzato da diversità culturali, religiose e sociali, lo sport assume un ruolo chiave come 
strumento di coesione sociale, capace di superare le barriere che spesso dividono le comunità. 
Tuttavia, per mantenere l'integrità e la credibilità delle competizioni, è indispensabile che tutti i 
soggetti coinvolti si attengano a un insieme di comportamenti etici e responsabili. 

 
Il presente Codice Comportamentale è stato concepito per fornire linee guida chiare e universalmente 
applicabili, indipendentemente dalle differenze culturali, sociali o religiose. Esso si fonda su valori 
quali il rispetto delle regole, la lealtà, l’inclusività e la sostenibilità, con l’obiettivo di creare un 
ambiente sportivo sano e privo di conflitti. Questo Codice non solo mira a garantire lo svolgimento 
regolare e corretto delle competizioni, ma anche a favorire lo sviluppo di relazioni basate su mutua 
comprensione e rispetto. 

 
In tale contesto, il rispetto delle regole e dei principi qui delineati non è un fine in sé, ma uno 
strumento per promuovere uno sport che, in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile, contribuisca 
al progresso sociale, al benessere collettivo e al miglioramento continuo delle persone e delle 
comunità. 

 
PRINCIPI FONDAMENTALI 

 
1. Rispetto Reciproco 

Tutti i membri della comunità sportiva devono trattarsi con dignità e rispetto, riconoscendo 
il valore intrinseco di ciascun individuo, indipendentemente dalle proprie origini culturali o 
religiose. 

 
Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze 

 
2. Inclusività 

È fondamentale promuovere un ambiente che accolga la diversità e favorisca la partecipazione 
attiva di tutte le persone, garantendo che ogni individuo si senta accolto e rispettato. 

 
Obiettivo 5: Uguaglianza di genere 

 
3. Fair Play 

La competizione deve essere condotta secondo i principi del fair play, che comprendono 
l’onestà, la correttezza e l’integrità, sia in campo che fuori. 

 
Obiettivo 16: Pace, giustizia e istituzioni 
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4. Comunicazione Costruttiva 

È importante mantenere un dialogo aperto e costruttivo tra i membri della comunità sportiva, 
affrontando eventuali divergenze in modo pacifico e rispettoso. 

 
Obiettivo 4: Istruzione di qualità 

 
5. Responsabilità 

Ogni individuo deve assumersi la responsabilità delle proprie azioni e decisioni, riconoscendo 
l’impatto che queste possono avere sugli altri e sull’ambiente circostante. 

 Obiettivo 12: Consumo e produzione responsabili 

6. Sostegno e Collaborazione 

È essenziale sostenere il team e collaborare per il raggiungimento degli obiettivi comuni, 
valorizzando il contributo di ciascun membro. 

 Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi 

7. Educazione e Crescita Personale 

Promuovere opportunità di apprendimento e crescita, sia sportiva che personale, 
incoraggiando il rispetto per le differenze e l’apertura al dialogo interculturale. 

 
Obiettivo 4: Istruzione di qualità 

 
8. Divieto di Discriminazione 

È severamente vietata qualsiasi forma di discriminazione, molestie o violenza, basata su razza, 
etnia, genere, orientamento sessuale, religione o disabilità. 

 
Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze 

 
9. Conformità alle Regole di Competizione 

Tutti i partecipanti devono impegnarsi a rispettare le regole del gioco, le norme federali e le 
decisioni degli arbitri, contribuendo a un ambiente di gioco giusto e leale. 

 
Obiettivo 16: Pace, giustizia e istituzioni 

mailto:info@eticanellosport.com


 

ASD MECS APS - Movimento per l’Etica, la Cultura e lo Sport 
Viale Bruno Buozzi 109, 00197 ROMA - P.IVA 11178501000 C.F. 9756266058 

Sito web: eticanellosport.com / E-mail: info@eticanellosport.com / PEC: associazionesportivamecs@pec.it / Cell.: 328 3516507 

10. Promozione della Salute 

È fondamentale adottare stili di vita sani e promuovere la salute fisica e mentale, 
incoraggiando pratiche sportive sicure e responsabili. 

 Obiettivo 3: Salute e Benessere 

11. Riconoscimento del Ruolo Sociale dello Sport 

Lo sport ha un ruolo fondamentale nella costruzione di comunità coese; pertanto, è necessario 
utilizzarlo come strumento di unità e inclusione sociale. 

 Obiettivo 11: Città e comunità sostenibili 

12. Impegno per la Sostenibilità 
Si deve promuovere la sostenibilità ambientale, adottando comportamenti responsabili che 
riducano l’impatto ambientale delle attività sportive. 

 Obiettivo 13: Lotta contro il cambiamento climatico 

13. Apprezzare le Differenze 

Valorizzare le differenze culturali come una risorsa, promuovendo scambi culturali e attività 
che incoraggino la comprensione reciproca. 

 
Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze 

 
14. Feedback e Miglioramento Continuo 

I membri della comunità sportiva sono incoraggiati a fornire valutazioni costruttive e a 
partecipare attivamente al processo di miglioramento delle dinamiche di gruppo e delle attività 
sportive. 

 
Obiettivo 4: Istruzione di qualità 
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